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1 Общие положения 

1.1 Республиканское государственное учреждение «Казахский 

национальный университет искусств» Министерства культуры и спорта 

Республики Казахстан (далее - Университет) придерживается в своей работе 

принципа предоставления равных возможностей для всех своих сотрудников и 

обучающихся.  

1.2 Университет не допускает прямой или косвенной дискриминации 

сотрудников и обучающихся на основании их расовой, национальной, клановой 

принадлежности, религии, возраста, пола, по ограниченной трудоспособности и 

особым потребностям.  

1.3 Университет готов оказать поддержку сотруднику или обучающемуся, 

подвергнувшемуся дискриминации и притеснению. 

 

2 Принципы политики 

2.1 Политика равных возможностей – это справедливое и непредвзятое 

отношение к людям, создание в Университете и в целом таких условий, при 

которых бы поощрялось и ценилось культурное многообразие и человеческое 

достоинство. Эта недопущение проявления любого вида дискриминации. 

2.2 Университет стремится создать условия, при которых сотрудники и 

обучающиеся оцениваются исключительно на основании своих способностей, 

квалификации, достоинств и потенциала не в зависимости от расовой, 

национальной и клановой принадлежности, религии, возраста, пола, 

ограниченной трудоспособности и особых потребностей. 

2.3 Руководство Университета требует, чтобы все сотрудники и 

обучающиеся относились к друг другу с уважением и пониманием, 

демонстрировали открытость и честность, вели себя в соответствии с этикой 

поведения. 

2.4 Университет придерживается равных отношений к следующим 

принципам:  

- Расовая и национальная принадлежность; 

- Клановая и региональная принадлежность; 

- Религиозная принадлежность; 

- Семейное положение; 

- Пол и гендерная принадлежность; 

- Возраст; 

- Ограниченная трудоспособность; 

- Особые потребности; 

- Членство в общественных организациях; 

- Политические убеждения; 

- Социально-экономическое положение. 
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3 Обеспечение равных возможностей 

3.1 Набор обучающихся осуществляется в соответствии с результатами 

единого национального тестирования (ЕНТ) и творческих экзаменов согласно 

Положений о приеме в бакалавриат, магистратуру и докторантуру. 

3.2 Прием сотрудников на работу осуществляется в соответствии с 

трудовым законодательством Республики Казахстан. 

3.3 При возникновении нарушения одного из принципов Политики равных 

возможностей, обучающийся сообщает куратору, заведующему кафедрой, 

декану или любому из преподавателей. Случаи нарушения рассматриваются 

деканом факультета. При систематических нарушениях лица, допустившие это 

нарушение, приглашаются на заседания социально-дисциплинарной комиссии, 

которая выносит рекомендации о мерах наказания. 

3.4 Если нарушение произошло в среде сотрудников, нарушение 

рассматривается руководителем структурного подразделения, в котором 

работает сотрудник. При повторном нарушении ставится в известность ректор 

Университета. По его решению проводится служебное расследование, 

результаты которого рассматриваются на дисциплинарной комиссии.  

3.5 Деятельность социально-дисциплинарной и дисциплинарной комиссий 

организована на основании Положений о данных комиссиях. 

3.6 Решение о мерах дисциплинарного наказания выносит ректор на 

основании рекомендаций социально-дисциплинарной и дисциплинарной 

комиссий. 

 

4 Пересмотр документа 

4.1 Настоящий документ вступает в силу со дня его утверждения и 

действует до замены новым. 

4.2 Изменения и дополнения могут быть внесены в документ Ученым 

советом на основании представлений подразделений Университета. 

 
 


